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Vad ar en YH-utbildning?

Yrkeshogskolan erbjuder utbildningar som ar
utformade efter arbetslivets behov. Utbildningarna ar
eftergymnasiala och beviljas av Myndigheten for
Yrkeshodgskolan (MYH) till yrkesroller som det rader
kompetensbrist pa. Utbildningarna bygger pa
kunskap fran arbetslivet dar teori blandas med
praktik (LIA).

Yrkeshogskolan Jonkdping ar specialiserade pa
utbildningar inom automation, teknik, el, och logistik.
Vi erbjuder aven utbildningar inom ljud,

musik samt trafiklarare.




Funderar du pa
att ta emot en
LIA-praktikant?

Vad kul! Vad innebar da LIA?

Larande i arbete (LIA) innebar att en del av
utbildningen ar forlagd till en arbetsplats. Syftet ar att
den studerande ska fa mojlighet att vidareutveckla
sina kunskaper, fardigheter och kompetenser pa en
arbetsplats. LIA ar dven ett bra tillfalle for dig som
foretagare att forstarka ert team - helt kostnadsfritt.

Studerande och arbetsgivare tar tillsammans med
kursansvarig fram lampliga praktikuppgifter som ar
kopplade till utbildningens mal. Uppgifterna ska vara
relevanta for utbildningen och den studerande

och ha som syfte att utveckla den

studerandes kompetenser.



Fordelar med att ta emot LIA-studerande

e Ni far nya idéer och infallsvinklar fran dagsfarska
studerande

e Ni far tillgang till potentiella anstdllda med
efterfragad kompetens

e Ni far en perfekt rekryteringsvag - prova ert
samarbete utan krav om anstallning

Studerandes roll

Sjalvstandigt knyta kontakt med arbetsgivare

Med hég ambitionsniva genomfdra dverenskomna
praktikuppgifter

Delta i avstamningsmadten med kursansvarig samt handledare
Genomfdra uppgifter kopplade till LIA-kursen

Arbetsgivarens roll

Tillhandahalla en arbetsplats

Satta sig in i utbildningens syfte och mal och erbjuda relevanta
arbetsuppgifter

Ge nddvandig introduktion och information gallande till exempel
sakerhet och arbetsvillkor

Tillsatta en handledare som fungerar som stéd under praktiken,
handledaren ska ha mojlighet till regelounden kontakt med den
studerande och kursansvarig

Aterkoppla information om den studerandes insatser och
larande



Utbildningsledarens roll

e Sakerstdlla att den studerande erbjuds en relevant LIA-plats

e Etablera kontakt med LIA-féretag och handledare

e Delge relevant information till foretaget och handledare

e Vid behov erbjuda handledarutbildning

e Ha l6pande kontakt med handledare och studerande under
LIA-kursen

e Samverka med arbetsgivare fore, under och efter LIA-kursen

Det forsta viktiga motet

For den studerande ar det
viktigt att snabbt bli en del av
ganget.

Som handledare ar det viktigt
att veta att den studerande ska
félja projektbeskrivningen och
kursplanen samt respektera
foretagets regler och rutiner.

Det forvantas ocksa att den
studerande agerar
professionellt gentemot
foretagets personal och externa
kontakter.

Den studerande foljer...
...normalt sin handledares arbetstider.

Kom 6verens i god tid med bade skolan och den studerande om
arbetstiderna under praktiken. Tydliga och férutbestamda tider ar
avgodrande for en effektiv arbetsprocess.



Forkunskapskrav

For sakerstallande av
en framgangsrik LIA-
plats kan
forkunskapskrav
kravas, exempelvis
fran tidigare kurser.

Férsakra dig om att
den studerande har
tillrackliga
forkunskaper.

Kontakt under LIA

Skolan kommer att halla
kontakt med bade dig
och den studerande
under LIA-perioden for
att dvervaka kursens
genomforande.

Besok fran skolan kan
forekomma om
avstandet tillater det.

Vad hander om det inte fungerar?

Betygssattning och
handledarens roll

Det ar skolans uppgift
att satta betyg for LIA-
perioden.

Som handledare
forvantas du lamna
underlag som kan vara
till hjalp vid
betygssattningen.

Aven om LIA &r ndgot som ska vara utvecklade for bade foretaget
och den studerande forstar vi ocksa att det ibland inte funkar.
Om det hander uppskattar vi om du som handledare tar en sa

tidig kontakt med kursansvarig som mgjligt.

Detta galler aven om du som handledare upplever att den
studerande inte har tillrackligt med kunskaper fér att na malen

for LIA.

Tveka inte att ta en kontakt med skolan eller kursansvarig
om du har nagra fragor eller funderingar.



Tack!

Ett stort tack for ditt
engagemang, tillsammans
med vara andra LIA-foretag
mojliggdr ni rekrytering av
skraddarsydd kompetens
inom arbetslivet.

Det ar av avgdrande
betydelse att samverkan
mellan skolor, arbetsliv och
studerande fungerar smidigt
for att yrkeshogskolan ska
blomstra.

Vi ser fram emot att ni ska ha
en givande och givande tid
tillsammans, dar ni bade far
utbyte och upplever en
trevlig och larorik period.

Vill du komma i kontakt med oss?

Skanna eller klicka pa koden for att komma
till var webb och fler kontaktuppgifter
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https://yrkeshogskolanjonkoping.se/om-oss/kontakt/utbildningsledare.html

