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LIA
En enkel guide till dig som funderar på

eller kommer att ta emot LIA-studerande

Lärande i  arbete



Yrkeshögskolan erbjuder utbildningar som är
utformade efter arbetslivets behov. Utbildningarna är
eftergymnasiala och beviljas av Myndigheten för
Yrkeshögskolan (MYH) till yrkesroller som det råder
kompetensbrist på. Utbildningarna bygger på
kunskap från arbetslivet där teori blandas med
praktik (LIA). 

Yrkeshögskolan Jönköping är specialiserade på
utbildningar inom automation, teknik, el, och logistik.
Vi erbjuder även utbildningar inom ljud, 
musik samt trafiklärare. 

Vad är en YH-utbildning?



Funderar du på
att ta emot en
LIA-praktikant?
Vad kul! Vad innebär då LIA? 

Lärande i arbete (LIA) innebär att en del av
utbildningen är förlagd till en arbetsplats. Syftet är att
den studerande ska få möjlighet att vidareutveckla
sina kunskaper, färdigheter och kompetenser på en
arbetsplats. LIA är även ett bra tillfälle för dig som
företagare att förstärka ert team - helt kostnadsfritt. 

Studerande och arbetsgivare tar tillsammans med
kursansvarig fram lämpliga praktikuppgifter som är
kopplade till utbildningens mål. Uppgifterna ska vara
relevanta för utbildningen och den studerande 
och ha som syfte att utveckla den 
studerandes kompetenser. 



Fördelar med att ta emot LIA-studerande

Ni får nya idéer och infallsvinklar från dagsfärska
studerande
Ni får tillgång till potentiella anställda med
efterfrågad kompetens
Ni får en perfekt rekryteringsväg - prova ert
samarbete utan krav om anställning

Självständigt knyta kontakt med arbetsgivare
Med hög ambitionsnivå genomföra överenskomna
praktikuppgifter
Delta i avstämningsmöten med kursansvarig samt handledare
Genomföra uppgifter kopplade till LIA-kursen

Tillhandahålla en arbetsplats
Sätta sig in i utbildningens syfte och mål och erbjuda relevanta
arbetsuppgifter
Ge nödvändig introduktion och information gällande till exempel
säkerhet och arbetsvillkor
Tillsätta en handledare som fungerar som stöd under praktiken,
handledaren ska ha möjlighet till regelbunden kontakt med den
studerande och kursansvarig
Återkoppla information om den studerandes insatser och
lärande

Studerandes roll

Arbetsgivarens roll



Säkerställa att den studerande erbjuds en relevant LIA-plats
Etablera kontakt med LIA-företag och handledare
Delge relevant information till företaget och handledare
Vid behov erbjuda handledarutbildning
Ha löpande kontakt med handledare och studerande under
LIA-kursen
Samverka med arbetsgivare före, under och efter LIA-kursen

Utbildningsledarens roll

För den studerande är det
viktigt att snabbt bli en del av
gänget. 

Som handledare är det viktigt
att veta att den studerande ska
följa projektbeskrivningen och
kursplanen samt respektera
företagets regler och rutiner. 

Det förväntas också att den
studerande agerar
professionellt gentemot
företagets personal och externa
kontakter.

Det första viktiga mötet

Den studerande följer... 
...normalt sin handledares arbetstider. 

Kom överens i god tid med både skolan och den studerande om
arbetstiderna under praktiken. Tydliga och förutbestämda tider är

avgörande för en effektiv arbetsprocess.



För säkerställande av
en framgångsrik LIA-
plats kan
förkunskapskrav
krävas, exempelvis
från tidigare kurser.

Försäkra dig om att
den studerande har
tillräckliga
förkunskaper. 

Förkunskapskrav

Skolan kommer att hålla
kontakt med både dig
och den studerande
under LIA-perioden för
att övervaka kursens
genomförande. 

Besök från skolan kan
förekomma om
avståndet tillåter det.

Kontakt under LIA

Det är skolans uppgift 
att sätta betyg för LIA-
perioden. 

Som handledare
förväntas du lämna
underlag som kan vara
till hjälp vid
betygssättningen.

Betygssättning och
handledarens roll

Även om LIA är något som ska vara utvecklade för både företaget
och den studerande förstår vi också att det ibland inte funkar.
Om det händer uppskattar vi om du som handledare tar en så
tidig kontakt med kursansvarig som möjligt. 

Detta gäller även om du som handledare upplever att den
studerande inte har tillräckligt med kunskaper för att nå målen
för LIA. 

Tveka inte att ta en kontakt med skolan eller kursansvarig
om du har några frågor eller funderingar. 

Vad händer om det inte fungerar?



Tack!

Vill du komma i kontakt med oss?
Skanna eller klicka på koden för att komma 
till vår webb och fler kontaktuppgifter

yh@jonkoping.se
yrkeshogskolanjonkoping.se

Vasavägen 6, 554 54 Jönköping

Ett stort tack för ditt
engagemang, tillsammans
med våra andra LIA-företag
möjliggör ni rekrytering av
skräddarsydd kompetens
inom arbetslivet. 

Det är av avgörande
betydelse att samverkan
mellan skolor, arbetsliv och
studerande fungerar smidigt
för att yrkeshögskolan ska
blomstra. 

Vi ser fram emot att ni ska ha
en givande och givande tid
tillsammans, där ni både får
utbyte och upplever en 
trevlig och lärorik period.

https://yrkeshogskolanjonkoping.se/om-oss/kontakt/utbildningsledare.html

