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Utdrag ur studerandes reflektioner kring yrkesrollen, i samband med LIA samt generellt.
Texterna &r utdrag ur rapporter.

1 Yrkesrollen Elkraftsingenjor

Ar vi i behov av elkraftsingenjorer?

El och kraftforsorjning dr en av de viktigaste fragorna i dag i vart samhille da tekniken
alltid gar framat och el-konsumtionen blir allt storre. Da vi gar mot en el-kravande framtid
dyker fragor upp som; “kommer den elproduktion vi har idag att ricka?” eller “kan alla i
Sverige kopa sig en elbil?”.

Svaret pa de fragorna ir bade ja och nej. Som infrastrukturen ser ut just nu sa har inte det
svenska el-natet kapacitet nog att halla den otroliga méingd el som krivs for att alla till
exempel skall kunna képa sig en elbil.

Tekniken och el-konsumtionen har expanderat sa pass snabbt att vara gamla elnit inte har
kapacitet nog att halla all kraft men ocksa har vi inte hunnit att bygga ut dom heller. Annars
sa dar elproduktion i full gang och vi producerar rent av f6r mycket el for att vi skall kunna
halla den kapaciteten och darfér exporterar vi mycket till grannlinderna.

Eftersom vi har dessa problem i infrastrukturen da nitet behéver byggas ut och utvecklas
och att tekniken alltid kommer att ga framat sa dr ocksd behovet och efterfragan av
kompetenta arbetare inom elkraft mycket stort och pa sikt ser det ut att finnas gatt om
jobbtillfillen.

Brett omréde

Elkraftsingenjor dr ett mycket brett omrade da man kan komma att arbeta inom en mingd
olika el-relaterade omraden dd man har kunskaper allt fran projekteringen av el i stora
byggen till 6vervakning och reliskydd och att vara huvudansvarig elektriker pa el-firmor
och industrier.

Som elkraftsingenjor har man kunskaperna inom de regelverk som siger vad du far och
inte f6r géra samt sikerhet och alla standarder som berittar hur du skall ga till viga och
vilken h6jd nir du till exempel placerar ett viagguttag pa bade en ritning och i verkligheten.
Man skall ocksa vara flexibel med att veta vart och hur man hittar den relevanta
informationen man behover fo6r att genomfoéra ett arbete pa bista sitt och ha kunskaper i
diverse ritprogram som krivs vid projektering och dimensionering.

Fran att kunna projektera elen i byggnader sia har man ocksia kompetensen att arbeta pa
hégspinnings anligegningar da det kriver mycket kunskap om sikerheten och utférandet da
sa stora strommar férekommer. Dir kan man till exempel arbeta som drifttekniker och
kontrollera driften av dessa anliggningar, samt sa kan man arbeta som servicetekniker och
kontroller diverse komponenter och besikta anliggningar.
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Ny teknik, kunskap och sékerhet

Eftersom forindringar stindigt sker dd ny teknik uppfinns och nya lagar/regler stalls sd dr
det mycket viktigt att halla sig uppdaterad.

Tekniken inom solenergi, vindkraft och annan sa kallad gron el ar pa frammarsch och vixer
mycket snabbt och dirfor dr det mycket viktigt att halla sig informerad da vad som helst
kan ske i framtiden och da vi har dessa kapacitetsproblem.

Sa for en elkraftsingenjor ar det otroligt viktigt att ha kunskaper om hur elen fungerar, vad
som hinder eller vad som kan hinda om olyckor sker dd sikerheten dr ovirderlig.

2 LIA och yrkesrollen

Under LIA:n tillhandahélls jag de dokument som var relevanta f6r mitt projekt. Dessa dokument
fick jag studera och anvinda mig utav under projektets gang. Utéver detta arbetade erfarna
medarbetare runt omkring mig som jag kunde be om hjilp till nir jag behévde vigledning. Dessa
metoder har flera likheter med skolans sitt att f6rhélla sig till lirande och examinationer pa det viset
att svaren alltid gir att s6ka upp i dokument eller diskussioner med kollegor. Vad giller de 6vriga
anstillda pa fOretaget sa ser vi dven dir hur de gir in i varandras kontor och diskuterar olika
moijligheter och alternativa 16sningsforslag med varandra. Detta £6r att forsikra sig om att de inte tar
négra forhastade slutsatser och viljer ett mindre gynnsamt alternativ. Att arbeta som pa sddant sitt
som resterande i yrkesgruppen gor, dr otroligt virdefullt och det faktum att diskussioner mellan
kollegor efterstrivas dr ett fantastiskt sitt att forsikra sig om att utvecklingen i foretaget ror sig framat.
Genom diskussioner tar man lirdom utav andras misstag men ocksa deras framgangar. P4 detta vis
Okar ens egen kompetens dven om man sjilv inte genomgatt erfarenheten. En annan positiv effekt
utav denna metod 4r att man aldrig behéver kinna sig ensam 1 ett projekt. Stéd i omgivningen ir en
otrolig foérdel f6r den mentala uthalligheten och arbetsviljan. Genom att dela med sig av sina
funderingar och problem slipper man grubbla pd dem och kan pi ett mer effektivt sitt 16sa dessa
problem istillet for sjilv sitta och férséka 16sa det sjilv medan man blir stressad av tiden som gir
vilket i sin tur leder till mindre metodiskt tinkande som i sin tur leder till storre svéirigheter med att
16sa problemet som i sin tur leder till mer stress. Allt detta blir en ond spiral som snabbt blir utom
kontroll. Men med det sagt sa finns det sjilvklart nackdelar med denna metod ocksd. En nackdel ar
att genom att forlita sig pa diskussioner med andra medarbetare och pa andras kompetens s himmar
man sin egen problemlésningsférmaga 1 stressade situationer genom att aldrig uppleva dem. Att alltid
ha nagon som man kan diskutera med kan agera som ett tveeggat svird genom att eliminera osikerhet
och minska problemstressen som uppstar nir man inte har svaret sjilv sa minskar man dven férmdgan
att hantera dessa problem nir man inte kan dra lirdom fran andra och jobbar sjilv.

Viktiga lardomar

Under LIA-perioden har jag lart mig otroligt mycket och utvecklats bade som person och som
elkraftsprojektor. Jag har lart mig mycket om processer och arbetsstruktur inom yrkes-gruppen.
Hur man gar till vaga nar man gor en projektering, i vilken ordning arbetet sker for att det ska
vara effektivt och vad som yrkesrollen som beredare innebér ar bara nagra fa exempel pa
lardomarna jag fatt med mig fran LI1A-anordnaren. Innan LIA:n borjade hade jag ingen kunskap
inom projektering utav elnét eller arbetet som konsult. Nu har jag utfort projekteringen av ett
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elnatsprojekt enligt bade kundens och foretaget onskemal med lyckat resultat. Jag har aven lart
mig mycket om mig sjalv som jag tidigare inte tankt pa att jag gor. Ettexempel pa det
ar att jag ar valdigt sjalvstandig, bade pa gott och ont. Jag arbetar garna sjalv och stor helst inte
nagon annan i deras arbete. Denna egenskap &r ndgot som har jobbat pa for att tona ner och
framhava lite med diskussionsegenskaper. Fraga ar okej och man ska hellre fraga en gang
for mycket och gora ratt an en gang for lite och gora fel. Aven om sjalvstandighet i
mattlig méangd &r bra sd maste det komplimenteras med en bra dos av samhorighet och
gemenskap. Den stdrsta utvecklingen sker ndr man arbetar i grupp och kan dra lardom utav
andras erfarenheter ocksa. Denna erfarenhet kring sjalvstandighet ar en upplevelse som stracker
langre en enbart arbetet, den gar aven over till det privata livet. Man maste inte ga igenom de
svara tider sjalv for da blir det oftast svarare. Det ar okej att dela med sig och lita pa andra for
sannolikt har de upplevt nagot liknande sjéalva nadgon gang. Man ska inte heller glomma att de
glada tiderna alltid ar battre om man delar dem med nagon. En lardom jag kommer ta med mig
resten av livet ar att det &r okej att gora misstag det ar ett viktigt satt vi lar oss pa. Misstag gar
alltid att 16sa sa lange man inte ggmmer dem och hoppas ingen marker nagot. Det viktigaste
man ska komma ihdg med misstag ir att det inte spelar nigon roll hur manga misstag man gor sa
ldnge man inte gor om samma misstag igen.

3 LIA under pandemi

For-och nackdelar med distansarbete

Det finns bade for-och nackdelar med att allt arbete sker pa distans. Man kan tro att den storsta
nackdelen &r teknikrelaterad, men sa ar inte fallet. Dagens olika program med skarm-delning
funkar bra och ar i regel lite strul med. Vad LIA-handledaren anser ar den uteblivna manskliga
kontakten. Att inte kunna fa traffa sina kollegor kan anses som trakigt, det kan paverka sitt eget
sociala liv att bara fa arbeta hemifran, men dven andra faktorer som arbetet kan bli
paverkat. Att traffas fysiskt leder oftast till en forhojd arbetsmoral vilket i sin tur paverkar
arbetet positivt. Aven kundrelationer kan anses blir paverkade av distansarbete, for att ta ett
exempel som projektmoten. Projektmoten har varit ett tillfalle for foretaget att presentera sig
och skapa ett gott intryck pa bade kund och andra inblandade parter. Kontakten dver internet
funkar rent praktiskt men det blir aldrig samma sak som ett fysiskt méte. Men det finns &ven
fordelar med att arbetet sker pa distans. Forr nar allt arbete skeddepa-kontoret var man tvungen
att boka ett konferensrum, samtliga deltagare var tvungna att ta med egna datorer for att
exempelvis kunna redovisa sina ritningar. Detta sker nu smidigare med skarmdelning, dar man
enkelt kan dela sin skarm och arbetet man har utfort. Det finns &ven andra positiva aspekter
med distansarbete och ett av dessa ar mindre miljopaverkan. Samtliga pa LIA-foretaget bor
en bit fran kontoret vilket har inneburit att man maste anvanda sig av ett transportmedelfor att ta
sig till arbetet. Nu nér allt arbete sker pa distans slipper man anvéanda sig av exempelvis bil for
att ta sig till kontoret. For att enklare far en bild om vilka for-och nackdelar distansarbete har,
gar det atskilja dem:

Fordelar
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*Enklare att dela ritningar sett fran skrimdelning

*Mindre miljépaverkan da alla arbetar hemifran

*Bra ekonomiskt,sett frin kostnader vid bilresor, buss e.tc.
Nackdelar

*Det kan vara littare att bli distraherad i en hemmamiljé
*Sociala,bade bland kunder och kollegor paverkas.

*Kan bli svarare att ta pauser.

4 Yrkesrollen, projekt pa distans

Som elkraftingenjor krdvs det att man dr kreativ, fokuserad och siker. Ritningar som blir fel kan
kosta mycket pengar och i virsta fall vara en fara for personssikerheten. Man maste ocksa vara
talmodig, projektet kan dndras vildigt snabbt, frin bestillarens sida exempelvis vilket kan leda till
att man mdste kontinuerligt g4 in och dndra i ritningen. Men detta kan vara positivt, det 6kar
chanserna att utvecklas vildigt fort och lira sig nya tankesitt, regler, standarder osv.

Man midste alltid strdva efter att géra sitt bdsta jobb eftersom det dr sa féretagen och marknaden
fungerar. Som elkraftingenjér dr man en del av nagot viktigt i Sverige dirfor dr det alltid bra att hela
tiden ldra sig nytt, vara 6ppensinnad och 6ppen f6r nya méjligheter och utmaningar. Det jag vill lira
mig i framtiden 4r att kunna veta vad jag ska gora fran borjan till slut. Jag vill lira mig att gbra alla
ritningar f6r alla discipliner f6r E-plan. Det innebir kanalisation, kraft och belysning och dven
brandritningar. Jag vill ocksa lira mig programmet MagiCad bittre och dven andra CAD-program
som Revit och Elprocad.

Corona-pandemin har slagit oss alla i ansiktet vildigt hart, och har férindrat arbetsmarknaden
enormt mycket runt om i virlden. I Sverige har manga av de ledande el-verksamheterna borjat
arbeta hemifran. Detta tror jag kommer fortsitta i flera ar framat vilket innebir att jag behover lira
mig att kunna jobba lite mer sjilvstindigt kanske. Jag vill lira mig att arbeta pa distans, det kan i
slutindan vara bra, man sparar mycket tid med kaffepauser eller banstrickor osv. Med det sagt kan
det fortfarande ta tid att ldra sig att arbeta pd distans dd det kan kidnnas svart att jobba i hemmiljé.
Fokuset kan enkelt forsvinna till skillnad fran ett kontor t ex.

5 Ledarskap som elkraftingenjor

Det jag tror ir viktigt f6r en duktig elkraftingenjor dr en bra balans mellan det teoretiska och det
praktiska. Man maste ha koll pa de lagar och teoretisk kunskap som finns inom elektricitet.
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Samtidigt som man mdste veta hur det verkligen fungerar i verkligheten pa arbetsplatser och hur
material anvinds. Det dr d4ven en bransch som manga andra som alltid utvecklas och det giller att
hélla sig uppdaterad om de senaste inom framforallt det tekniska inom branschen. Sikerhet ir
ocksa viktigt att ha i bakhuvudet. Om sikerheten inte prioriteras i var bransch finns det risk
for farliga skador bade hos personer och egendom. I médnga av fallen tror jag att man inom var
yrkesroll kommer ha folk under sig som man delegerar arbetsuppgifter till. Da giller det dven att ha
ett bra ledarskap. Det dr viktigt att ha med sig om man vill komma langt i sin karriar.

Ledarskap

I min och arbetschefens roller hade vi ansvaret f6r vara montdrer ute pd vara arbetsplatser. I den
situationen behéver man 4ven ha ett ledarskap &ver sin personal. Utmaningar jag stilldes infor
var att styra 6ver personal jag inte kidnde sedan innan. D4 blir man litt lite osiker kidnde jag och
kunde inte leda med samma sikerhet som jag gér med elektriker jag kdnner sedan gammalt.
Ett annat problem jag har haft dr ndr man gor ett misstag i en hogre roll som paverkar folk under
sig 4r att man kinner sig valdigt dalig och att man tappar fértroendehos sin personal. Nir jag och
min handledarepratade om detta berittade han i vér roll med sd mycket i huvudet hela tiden
kommer vi saklart gbra misstag som paverkar vdra personal. Det dr bara att acceptera det och ga
vidarefdr att bli dnnu bittre nista dag. Sedan stir man infér méinga val med hur man ska géra med
personal i situationer. Om man ska vara hard eller hjilpsam nir de gor ett misstag, hur mycket man
vagar lita pd dem och hur man fir dem motiverade. Jag tror det finns lika ménga olika ritta
svar som det finns ménniskor. Det man far gora ir att hitta en grund i hur man gér och sedan
forma sitt ledarskap efter hur bra man bérjar kinna personen. Efter fatt ha en ledande roll under
min LIA har jag reflekterat Gver att ledarskap dr precis som allt annat i livet om man vill bli bittre
pa det. Det handlar bara om att 6va. Ju mer jag fick utsittas f6r det ju mer sjilvsiker blev jag och
sjalvfortroend edr en mycket stor del av ett ledarskap. Visst fanns det vissa dagar det kindes
som man tog ett steg tillbaka pga av ett misstag men da blev man bara dnnu starkare nésta dag.
Samma med det jag ndimnde tidigare med att leda nya manniskor. Det handlar bara om att bérja
bygga upp en relation och sen ta det didr ifrdn. Det dr bara viktigt att man inte tippar 6ver i sitt
sjalvfortroende och blir kaxig eller liknade da férlorar man sitt fértroende hos sin personal. Dirfor
tror jag det dr viktigt att alltid se sig utifrdn i en ledande roll.

Slutsatser efter tre LIA-perioder

Jag har lirt mig mycketunder mina tre LIA-perioder. Jag tror det idr ett bra koncept som
Yrkeshogskolan tagit fram. Fér hur mycket man idn liser kommer man inte bli bittre dn
ndgon som har arbetserfarenhet. Det gér det dven ldttare f6r fOretag att ta in nya och ldra upp.
Eftersom man inte har nagon 16n dr inte prestation niagot som ar viktigt i det sammanhanget utan
det handlar om att ldra upp. Utan att ldsa vidare och ta detta steget som jag gjort hade det tagit
lingre tid f6r mig pd mitt féretag och det hade handlat om att prestera direkt. Medan i fallet som
blev kunde man vara mer avslappnad och lira sig.



